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สถาบัน สาํนกังานพฒันานโยบายสุขภาพ ระหวา่งประเทศ กระทรวงสาธารณสุข 
 
สรุปเนือ้หา 
 
 ปัญหาคณุภาพชีวิตของประชากร การเข้าถึงการบริการทางสขุภาพ ความไมพ่อเพียงของบคุลากร และการกระจาย

ตวัของแพทย์ สิง่เหลา่นีย้งัเป็นความท้าทายของระบบสขุภาพในประเทศไทย แผนแมบ่ทพฒันากําลงัคนด้านสขุภาพ จึงถกู

นํามาใช้ในการแก้ปัญหา โดยเน้นการมีสว่นร่วม ใช้ได้จริง เป็นองค์รวม เน้นการผลติท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและ

กระจายบคุลากรได้เหมาะสม ปัจจบุนั จํานวนแพทย์ จํานวนเตยีงในการให้บริการเพ่ิมมากขึน้ แตจ่ากการขยายตวัของ

เอกชน ทําให้จํานวนเตียงในการดแูลของคนไข้ในภาคเอกชนเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้จํานวนแพทย์ร้อยละ 43 อยูใ่นระบบ

สาธารณะสขุและร้อยละ 33ในภาคเอกชน ความท้าทายคือ ทําอยา่งไรให้แพทย์อยูใ่นทกุภาคสว่นทํางานด้วยกนัได้ เป็น

พนัธมิตรในการให้บริการ  สาํหรับการพยากรณ์จํานวนแพทย์ โดยอ้างอิงจากการผลติในทกุสถาบนั จะมีจํานวนเพ่ิมขึน้

เป็นสองเทา่ในปี 2580 โดยท่ีสดัสว่นของผู้สงูอายก็ุมแีนวโน้มท่ีสงูขึน้เช่นกนั ถือเป็นความท้าทายของแพทย์ท่ีต้องเพ่ิมการ

ดแูลและการให้บริการ 

 นอกจากนี ้สดัสว่นการใช้บริการในปัจจบุนั เมื่อประชากรมอีายมุากขึน้ ความต้องการในการรับบริการจึงมากขึน้ 

ปัญหาอยูท่ี่การกระจายแพทย์ในพืน้ท่ีตา่งๆท่ียงัไมเ่ทา่เทียมกนั ความเป็นเมืองมากขึน้แทนท่ีชนบท ระดบัการศกึษาและ 

เทคโนโลยีท่ีเข้ามาเพ่ิมขึน้และการเข้ารับบริการของคนตา่งชาต ิซึง่หากไมม่ีการปรับระบบการให้บริการจะทําให้คนไม่

สามารถเข้าถึงบริการสขุภาพได้ทัว่ถึง เพราะระบบปรับตวัไมท่นัตอ่ความต้องการ ดงันัน้ มาตรการปฏิรูประบบสขุภาพใน

กระทรวงสาธารณะสขุ ท่ีจะดําเนินการในระยะ 5 ปีข้างหน้า โดยจะเน้นปฏิรูปด้านการสง่เสริมสขุภาพ การบริการปฐมภมู ิ

ซึง่ระบบริการทางสขุภาพต้องมีความเช่ือมโยงกบัระบบการศกึษา ในการผลติเพ่ือการกระจาย เช่น การเลอืกนกัเรียนจาก

พืน้ท่ี แล้วสง่กลบัไปทํางานยงัพืน้ท่ีเดมิ การใช้พืน้ท่ีจริงในการเรียนรู้ทําให้ สามารถสร้างทกัษะทางสงัคม สามารถทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้และเป็นผู้ นําในการเปลีย่นแปลง 

โดยท่ีเปา้หมายของการปฏิรูปก็คอื 

• ประชาชน ต้องได้รับบริการท่ีด ีมีมาตรฐาน ได้รับการสนบัสนนุด้านความรู้ ไปสูก่ารสร้างสภาวะท่ีดี 

• หน่วยบริการด้านสุขภาพ มีจํานวนบคุลากรเพียงพอและมีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสม ท่ีสามารถตอบสนองกบัระบบ

สขุภาพ 

• ระบบการศึกษา สามารถผลติบคุลากรออกมาได้เหมาะสม และตรงตามความต้องการ  

• บุคลากรสุขภาพ ต้องมีความสขุในการทํางาน ภายใต้สิง่แวดล้อมท่ีปลอดภยัมีการเรียนรู้  ตลอดชีวิต 

 

ระบบการศกึษาและระบบบริการจําเป็นต้องเช่ือมโยงกนั 1.การผลติเพ่ือการกระจาย 2. ใช้พืน้ท่ีเป็นฐานในการเรียนรู้ 3. 

เสริมสร้างทกัษะทางสงัคม ควบคูก่บัทกัษะทางวชิาชีพ  4. สร้างความเป็นทีม 5. เป็นผู้ นําความเปลีย่นแปลง (change 

agent) 
 



 


